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Evolution des effectifs  
Période 2014 - 2016 

Période 2017 - 2019 



Évolution des effectifs physiques de la FPE dans les principaux ministères 
entre le 31/12/1998 et le 31/12/2018 (base 100 au 31/12/1998) 

Sources : FGE, DADS, Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi. 
Champ : Emplois principaux, tous statuts, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors bénéficiaires de contrats aidés. 
Note : Les périmètres des ministères varient selon les années. Pour permettre les comparaisons dans le temps, on procède à certains regroupements : 
- les ministères économiques et financiers comprennent les ministères de l’Action et des Comptes publics et de l’Économie et des Finances, 
- les ministères sociaux correspondent aux Affaires sociales, Travail, Emploi et Dialogue social et aux Sports, 
- les ministères de l’Intérieur, de l’Outre-Mer ont également été regroupés, 
- les autres appellations des ministères renvoient à la nomenclature d’exécution de la loi de finances initiale de la dernière année considérée. 
Les effectifs du budget annexe des publications officielles et de l’information administrative sont décomptés avec ceux des services du Premier ministre. Les effectifs du 
budget annexe de contrôle et exploitation aériens sont décomptés avec ceux du ministère de la Transition écologique et solidaire, Logement et Habitat durable et Cohésion des 
territoires. 
(1) Pôle emploi, sous tutelle des ministères économiques et financiers depuis 2008, est rattaché au ministère du Travail au cours de l’année 2011. 
(2) Les effectifs du programme 152 Gendarmerie nationale ont été transférés du ministère de la Défense vers le ministère de l’Intérieur, de l’Outre-Mer, Collectivités territoriales 
et immigration au cours de l’année 2009. 
(3) La dégradation de la qualité des données sur les militaires rend fragiles les estimations sur le ministère de l’Intérieur. 
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Evolution des effectifs  (prg 217)

MTE / MCTRCT / MM  

MEDDE

METL

MEDDE-METL

MTE-MCTRCT-MMTransfert :

4231 ETPT à VNF et 

1523 ETPT à l'Intérieur Création CEREMA :

transfert de 2952 ETPT

Transferts liés aux SGC vers prg 354 (MI)  :

2019 = 1 149 ETPT

2020 =     300 ETPT

Evolution 2012- 2021 = -22,4%

(hors principaux transferts)
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Programme 217 - evolution des effectifs par catégorie 

 (effet cumulé : schéma d'emploi/transferts/corrrections techniques) 

Cat A total

Cat B Total

Cat C Total
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Evolution des effectifs de l'administration centrale

MEDDE
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MEDDE-METL

Evolution hors transfert 2013 – 2021 : - 19 %

impact des transferts :

80 ETPT entrants : depuis  prg 215 DPMA

1523 ETPT sortant  vers prg 207 sécurité et éducation routière  (impact partiel  en AC ?)
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Evolution des effectifs en services régionaux
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Evolution 2012- 2021= - 14,7%

hors principaux transferts

Création CEREMA : transfert

2392 ETPT (2013) des CETE
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Evolution 2013 - 2021 = - 21,7 %

(hors principaux transferts)

Transferts liés aux SGC vers prg 354 (MI)  :

2019 = 1 149 ETPT

2020 =     300 ETPT
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Pilotage, support, audit et 

évaluations 
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du programme  pilotage, support, audit et évaluations

pilotage, support, audit et évaluations

Transferts SGC DDI :

2020 = 1149 ETPT

2021 = 300 ETPT

Transfert CGDD sur 

prg 159 (664 ETPT)

Evolution 2012- 2021 = - 25 %

(hors principaux transferts)

impact partiel 

création CEREMA ?



Paysage, eau et biodiversité 
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Changement de périmètre de 
direction: de UPEB à PEB 

transfert entrant (décroisement 
agriculture) : + 266 ETPT 
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Evolution des effectifs des agences de l'eau 

ETP

ETPT

Période 2012 / 2020 : 

Toutes agences :   -346 ETPT,  soit -19% 

Adour Garonne :   -30,66 ETPT,  soit -13% 

Artois Picardie :   -37,6 ETPT,  soit -16% 

Loire Bretagne :  -45,3 ETPT,  soit -14% 

Rhin Meuse :  -43,8 ETPT  soit -21% 

Rhône Méditerranée Corse :  -71,9 ETPT,  soit -19% 

Seine Normandie  -108,5 ETPT,  soit -23% 

Evolution 2010- 2021 = - 21 % 
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OFB

Sur le périmètre de l'OFB, malgré la création de l'AFB

puis de l'OFB intégrant de nouvelles missions et de 

nouveaux parcs marins, le nouvel établissement phare 

de la biodiversité est sur une pente régressive (-3 % en 

5 ans).

Les "emplois" annoncés par la secrétaire d'Etat B. 

Abba début 2021, (écriture comptable sur le schéma 

d'emploi établi à 0 au lieu de -20), corrigent la 

réduction à -2,3 %, mais alimentent les parcs marins 

sur le dos des autres services de l'OFB
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Evolution des effectifs des parcs nationaux
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ETPT sans Parcs Nationaux de France

2012 : création

PN Calanques

2020 : création

PN de forêts



 

Les parcs nationaux sont en danger ! 
 

Les glaciers fondent à vue d’œil, les effectifs des parcs nationaux aussi ! 

Effort concentré sur quelques parcs : 

PN Pyrénées : -16 ETPT entre 2011 et 2018, soit une 
baisse de 18% 
PN Cévennes : -17,5 ETP entre 2010 et 2018, soit une 
baisse de 18,8% 
PN Vanoise : -16,1 ETPT entre 2013 et 2018, soit une 
baisse de 17,9% 
PN Mercantour : -13,2 ETPT entre 2010 et 2019 soit 
une baisse de 14% 
PN Ecrins : -22 ETPT entre 2009 et 2019, soit une 
baisse de 19,5% 

Conséquences : 

 Précarité : stagiaires, services civiques, vacataires sous-payés aux conditions de travail dégradées 
(PNP), 

 intérim (PNV, PNE, PNM) 

 Problèmes psycho-sociaux liés aux réorganisations incessantes et à la compensation des agents 
pour tenir les missions : 

 Abandon de missions : 

- Abandon généralisé des centres de documentation ; 

- Suppression de services communication ; 

- Restriction des périodes d’ouverture, voire fermeture et vente de maisons de parc, 
refuges, logements ; 

 Diminution, externalisation voire suppression des suivis : aigle royal, Circaète, faucon pélerin, 
aiglebotté, chouette de Tengmalm, Hibou grand-duc, …) ; 

 Diminution de missions : accueil, éducation à l’environnement, police en coeur de parc ; 

 Diminution de l’accompagnement des communes adhérentes (ABC, …). 



Urbanisme, 

Territoires et Amélioration 

de l’Habitat 



12 238   

11 561   

10 901   

10 609   

10 370   
10 200   

9 724   

9 531   
9 346   

 6 000

 7 000

 8 000

 9 000

 10 000

 11 000

 12 000

 13 000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Effectifs programme 2017 dédié à la mission Urbanisme, Territoires, 

Amélioration de l'Habitat

Effectifs UTAH

Evolution 2013- 2021= - 23,6%
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Evolution des effectifs de l'ANAH

Evolution des effectifs de l'ANAH

dispositif MaPrimRénov

Après avoir subi des pertes d’effectifs entre 2013 et 

2019 ( -7,5%), rupture en 2020, accentuée en 2021.

Objectif : Le pilotage du dispositif « MaPrimRenov »



Expertise,  

information géographique et 

météorologie 
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Evolution 2015 - 2021 : -18,2 %



1 631   
1 616   

1 571   

1 709   

1 650   

1 622   

1 728   

1 678   

1 608   1 600   

1 566   

1 535   

1 507   

1 472   

1 433   

1 397   

 1 000

 1 100

 1 200

 1 300

 1 400

 1 500

 1 600

 1 700

 1 800

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

E
ff

e
c
t
if

s
Evolution des effectifs de l'IGN

ETP

ETPT

Evolution 2013 - 2021 : -19,2 %
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Prévention des risques 
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Transports 
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Mer 
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